10 Ocak 2023 SALI Resmi Gazete Say! : 32069

CUMHURBASKANI KARARI

Karar Sayisi: 6653

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii ve Sigorta
Primleri Genel Miidiirlugii ile tasra teskilatimn 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
personeline fazla ¢alisma ticreti ddenmesine iligkin ekli Kararn yiiriirliige konulmasina, 375
say1l1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 13 iincii maddesi geregince karar verilmistir.

9 Ocak 2023

Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI



9/1/2023 TARTHLI VE 6653 SAYILI CUMHURBASKANI KARARININ EKi
KARAR

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Karar; 1/7/2022 tarihli ve 7417 saythi Kanun uyarinca Sosyal
Giivenlik ~ Kurumu  Bagkanliinca  yapilmasi  Ongorillen  islemlerin - zamaninda
sonuglandirilabilmesi igin Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi Emeklilik Hizmetleri Genel
Midirligi ve Sigorta Primleri Genel Mudiirligi ile tasra teskilatinin 14/7/1965 tarihli ve 657
sayth Devlet Memurlar Kanununa tabi personeline fazla galisma ticreti ddenmesine iligkin usul
ve esaslar1 diizenlemek amactyla hazirlanmgtir.,

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Karar, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayth Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin ek 13 tincti maddesine dayanilarak hazirlanmstir,

Odeme usul ve esaslan

MADDE 3- (1) Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligt Emeklilik Hizmetleri Genel
Miudiirtigii ve Sigorta Primleri Genel Mudiirligii ile tagra teskilatinin 657 sayili Kanuna tabi
personeline fazla ¢alisma ticreti ddenir.

(2) Fazla caligma ticreti, mesai saatleri diginda fiilen fazla galigma yapan personele ddenir.

(3) Her bir personele fazla caligma ticreti ddenecek siire ayda elli saati gegemez.

(4) Fazla caligmanin her bir saati i¢in 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununun (K)
Cetvelinde belirlenmis olan fazla ¢alisma saat Gicretinin (5,40 TL) bes kati esas alinir,

(5) Fazla ¢aligma yapan personel ile galigilan giin ve siireleri gosteren Fazla Caligma
Cetveli diizenlenir ve bu Cetvel fazla ¢aligma yapan personel ile birim amiri tarafindan imzalanir.

(6) Bu Karar hiikiimlerine gbre fazla caligma licreti alan personele, diger mevzuat
hiikiimlerine gore ayrica fazla ¢aligma ticreti denmez.

(7) Bu Karar hiikiimleri, 1/1/2023-30/6/2023 tarihleri arasinda uygulanur,

Yiiriirliik
MADDE 4- (1) Bu Karar 1/1/2023 tarihinden gecerli olmak {izere yaymmu tarihinde
yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 5- (1) Bu Karar hiikiimlerini Cumhurbagkani yiiriitiir.



